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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soénmeden yurdumun Gistlinde tilten en son ocak.
0 benim milletimin yiichazidir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaymn, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden boridir hiir yagsadim, hiir yaganm
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanm

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin,
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan):
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan:,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, {lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakiar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklai!

Mehnee Aki{ ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tork gene! Birind v ikt Tirk
cumburiyetini elebes, mubafaza ve midafea etmeitr

Wevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
ferel,senm, en kymedk haznencir, isbkbelde dehi, sen’, bu
hazineden, manrum etmek isteyecek dehilive haric)
echahlari olacakh. Bir g, isfklal ve cumhuriyeti midafaa
mecduriyeéine digersen, vazifeye afimak igin, iginde
bulunzcagun vazyefin imkan ve seratni clgiinmeyeceksin!
Buimban ve serat cok namisait b mehyetts ezahir
edebi Ifidal ve cumhuryeine kastedecek digmanlr
il cnyada emsali gardlmemi bir galbyetin mimessil
ofabilrr. Cebren ve tle l aziz vetann, i kaloleri zaot
edfimis, bltin ersane’erine girimis, bitln ordulan deghims
ve memleketin her kosasi bift isgal ediims olablr Biin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketn
danifinde, kfidara szhip olandar galet ve dalelet ve hatfz
Aiyanet cinde bulunaciirer. Hatf bu itidar sahipler ahsi
menfaatlern, mistevlerin iyasi emelleryle fevhit cebirler
Wil far u zaruretignde harap ve bitap Glgmls olaiir.

By Tir stikbakinin eviadil bte bu ahval ve gerai iginde
dani, vazkfen; Tirk istlal ve cumhuryetin Kurtamaki
Mubtag o'dugun kudref, dameriarndaki asil kanda, meveuttur

o ideo
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Sunus

Stratejik planlama bir anlamda kurumlarin yol haritasidir. Stratejik plan kurumlarmn ge¢misini degerlendirerek
gelecek i¢in okul vizyonunda belirtilen hedeflere varmak icin uygulayacagimiz planlar1 anlatan ve paydaslarla isbirligine gidilerek
varilacak olan hedeflere varmak ve basariy1 yakalayabilmektir.

Stratejik planlama uzun bir stirectir. Bu stireg igerisinde stirekli degisen diinya sartlari, cevre kosullarinda sosyal-kiiltiirel-
ekonomik ve egitim alanlarinda gelisim ve dontisimlerin stratejik planlamaya etkisi biiyiik oldugu gibi bu degisim ve dontistim
stirecinde stratejik planlama stirekli olarak bu kosullara uyum saglanarak ve stirekli izlenerek gtincel tutulmas: gerekmektedir.

Stratejik planlama bir sonug degil sona ermeyen siirectir. Planlama bir firsat arayis1 olmali, firsatlarin her zaman daha iyi
sonugclar elde etmeye yaradig1 gercegini anlamamiz gerekir.

Stratejik planlamanin bir ekip isi oldugu unutulmamalidir. Ekibin tiim bireyleri deneyimlerini, bakis acilar1 ve katkilarinmn
bu stirecin islemesinde ¢nemli oldugu dikkate alinmalidir. Bu stireci destekleyen ic ve dis paydaslarda bu stirecte 6nemli bir yer
tutar. Stratejik planda bu unsurlarin firsatlar yaratmakta ortaya cikabilecek tehditleri gormekte ve bunlari analiz ederek
calismalarimni ona gore yonlendirmek igin isbirligine gitmeyi planlamaktur.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancii tasimaktayiz. Bu calismay1 planl
kalkinmanmn bir geregi olarak goriiyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve
tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini temenni ediyorum.

Erhan GOKKAYA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Erhan GOKKAYA Okul Miidiirti V. | Ramazan GUZEL Miidiir Yardimcisi

Melek YAVUZ Ogretmen Stikrii Can KESKIN Ogretmen

Nedim DEMIRCILER Ogretmen Beyzanur YILDIRIM Ogretmen

[smail MERK Okul Aile Birligh | g3 1 p1as Ogretmen
Baskani

Adem CANLI Okul Aile Birligi | 1y ;e GUNESLICE Veli
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kahramanmaras ilinin merkez ilgelerinden Dulkadiroglu ilcesine baghdr. [lce Merkezine 45km uzaklikta Besenli
Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuzun bulundugu Besenli Mahallesinin toplam nitifusu 721’dir. Okulumuz tasima merkezi
olup Dulkadiroglu Ilgesinden Kiigiiknacar Mahallesi, [brahimler Mahallesi ve Kazanlipmar Mahallesi 6grencileri Caglayancerit
[lgesinden Emirusag1 Mahallesi ve Zeynepusagi Mahallesi 6grencileri okulumuza gelmektedir. Okulumuz ilk defa 1936 yilinda
bugtinkit Merkez Camii'nin bulundugu yerde tek derslikli olarak egitim 6gretime acilmistir. Okulun ilk 6gretmeni Abdullah
SEZEN'dir. Daha sonra 6grenci sayisinin artmasi sebebiyle Ali ERMEYDAN'nin bagisladig1 arsaya 1952 yilinda iki derslik ve bir
lojmandan olusan bir okul ve lojman yapilmistir. Bu okula 1975-1976 yillarinda iki lojman eklenmistir. Giniimtizde bu okul ve
lojmanlar okul 6gretmenleri tarafindan kullanilmaktayken 2017 Yilinda Dulkadiroglu belediyesine devredilmistir. Dulkadiroglu
belediyesi bu lojmanlar: yikarak yerine mahallemizin kullanimi i¢cin Sosyal tesis insa etmistir. Su an kullanilmakta olan binamiz ise
2000 yilinda hizmete girmistir. Okulumuz 2 katl1 ve giintimiiz ihtiyaclarmi karsilamaktadir. Okulumuz 12 derslik, 1 miidiir odasi, 1
Miidiir Yardimcist Odast , 1 arsiv , 1 6gretmenler odasi 1 hizmetli odas1 ,1 kalorifer dairesi, 1 komiirliik ve okul bahgesinden
olusmaktadir. Okulumuz 650m2 kapali alan 4000 m2 agik alana sahiptir. Okul Bahgesi 2 kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda
Basketbol ve Voleybol sahast gesitli oyun alanlari mevcuttur. Ikinci kisimda ise Futbol sahast mevcuttur. Okulumuz ilkokul ve
Ortaokul olarak aym binada hizmet vermektedir. Okulumuzun Midirligi [lkokul kademesindedir. 2022 Yili itibariyle Okul
Miidiirti Vekili Erhan GOKKAYA olup gorevini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KAHRAMANMARAS Ilgesi: Dulkadiroglu
Besenli Mahallesi Besenli Sokak No:164 o .
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/ESmh79CDnnv
Dulkadiroglu/Kahramanmaras
Telefon Numarast: | 344 277 11 11 Faks Numarasi:
753908@meb.k12.tr http:/ /besenliilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
753909@meb.k12.tr http:/ /besenliortaokulu.meb.k12.tr/
753908
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Normal
753909
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1936 Toplam Calisan Sayis1 15
Kiz 53 Kadmn 7
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 60 Erkek 5
Sayis1
Toplam 113 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl



mailto:753908@meb.k12.tr
http://besenliilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 2 3 5
Anasimifi Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 7 15




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 17
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 1 1 2
1.S1maf 7 6 13
2.Simaf 3 10 13
3.Simnaf 11 10 21
4.Simaf 12 4 16
5.S1maf 7 2 9
6.S1n1f1 5 7 12
7. Smif 6 8 14
8.Simnaf 7 5 12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hiz1 8mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2024 12000 12000
2025 13000 13000
2026 14000 14000
2027 15000 15000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OkUL
MUDURU

OGRETMEN RROL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISH

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 6grencilerimiz igin anket olusturulmus 6grencilerimizin
girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 67 6grencimiz katilmistir. Anket sorular1 ve 6grencilerimizin yanitlar: asagida

listelenmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
No Anket Sorular1 Katiliyorum Oy o o y Katilmiyorum
o o %o
% %
1 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 51,4 40 5,7 2,9 0
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 25,7 25,7 17,1 22,9 20
3 | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. 26,5 26,5 35,3 8,8 2,9
4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 37,1 48,6 11,4 0 29
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
5 < e 37,1 51,4 14,3 0 0
karsilanacagini diistiniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 51,4 42,9 0 29 29
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 60 31,4 8,6 0 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
8 . . . 45,7 40 20 2,9 0
yeterli rehberlik ediyor.
9 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 37,1 37,1 17,1 5,7 5,7
10 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 31,4 34,3 11,4 22,9 0
11 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. 324 41,2 14,7 11,8 5,9
12 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 40 25,7 28,6 11,4 0
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
13 . 48,6 37,1 171 0 0
ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemle
14 38,2 55,9 8,8 29 0

r kullanir.
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15 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 47,1 50 29 29
oldugunu diistiniiyorum.

16 | Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 35,3 47,1 11,8 11,8

17 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 26,5 47,1 26,5 2,9

Ogrenci anketi sonuglarina gore,

Okulumuzun Giiglii yonleri;

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulumuzun lyilesmeye Acik Yonleri;

Okul mudyiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Okulumuzun gelistirmesi gereken yonleri;

Okulun igi ve dis1 temizdir ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklar: kapsaminda 6gretmenlerimiz igin anket olusturulmus 6gretmenlerimizin

girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 6 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorular1 ve 6gretmenlerimizin yanitlari asagida

listelenmistir.

Ogretmen Anketi Sonugclarz:

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmyorum Kesinlikle
No Anket Sorular1 Katiliyorum OY o o y Katilmiyorum
Yo %o %o
% %
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 33,3 66,7 0 0 0
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor. 0 80 20 0 0
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 83,3 0 16,7 0
Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin
4 g“ o P : 9 J J ¢ 50 50 0 0 0
uygun giavenlik dnlemleri alir.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
5 Y gimi gelig ¢n ed 16,7 66,7 16,7 0 0
firsatlar1 sunuyor.
Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
6 33,3 66,7 0 0 0

yonlendirir.
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7 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 33,3 66,7 0
o Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 167 833 0
o6grenme ortami olusturmustur. ' ’
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum
9 J . ¢ yag cuycls 33,3 50 16,7
kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime
10 . 50 66,7 0
sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyacglari olan 6grencileri
11 . . . . 16,7 66,7 16,7
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 50 50 0
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 16,7 66,7 16,7
14 | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. 100 0 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdralr. 66,7 33,3 16,7
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. 50 33,3 16,7
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 66,7 16,7 16,7

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gore,
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Okulumuzun Giiglii yonleri;

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla almur.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlt 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

Okulumuzun lyilesmeye Acik Yonleri;

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Okulumuzun gelistirmesi gereken yonleri;

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Veli Anketi Sonucglari:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda velilerimiz igin anket olusturulmus velilerimiz girmeleri istenmistir.

Hazirlanan ankete 46 velilerimiz katilmistir. Anket sorulari ve velilerimiz yanitlar: asagida listelenmistir.

Kesinlikle Katithvoram | Kararsizim | Katil Kesinlikle
No Anket Sorular1 Katiliyorum an tyo v a ao S1zt an n;1yorum Katilmiyorum
Yo Yo Yo
% %
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 28,6 40,5 23,8 4,8 24
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 39,5 44,2 4,7 9,3 23
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 25 15,9 13,6 20,5
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
4 i _— . 40,9 38,6 15,9 4,5 0
uygun guvenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 36,4 52,3 91 2,3 0
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
6 . .G g Y 8 gels 4 65,9 31,8 2,3 0 0
olabilir.
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 68,2 22,7 4,5 4,5 0
8 | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 45,5 43,2 11,4 0 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
9 e 39,5 41,9 11,6 9,3 0
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10 e . .. 43,2 47,7 2,3 6,8 2,3
beni iyi bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
11 GOCHE V5 . — 48,8 41,9 93 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 10 gretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 55,8 37,2 4,7 2,3 0
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memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap

13 . 50 42,9 11,9 0 0
veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 .. . 35,7 35,7 14,3 11,9 2,4
dizenlenir.
Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir
15 | ... .. 48,8 48,8 0 4,7 2,3
iligki kurar.
16 . . . 34,9 53,5 9,3 4,7 0
Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 40,5 33,3 9,5 19 24
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 40 40 22,5 0 0
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 53,5 48,8 0 2,3 0
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 69,8 37,2 0 0 0
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 76,7 27,9 0 0 0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 60,5 34,9 0 7 23

Velilerimize yapilan anket sonuclarina gore,
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Okulumuzun Giiglii yonleri;

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadr.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun lyilesmeye Acik Yonleri;

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzun gelistirmesi gereken yonleri;

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Bu soru velilerimize smnif rehberligi olarak sorulmustur.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan guicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midurltgt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Okumaya istekli ve caliskan 6grencilerimiz.
Calisanlar Idareci ve 6gretmenlerin geng, istekli ve caliskan olmasi

Bina ve Yerleske

1.Binanin yeni yapilmis olmasi ve mevcut ihtiyaclari gidermede yeterli olmasi.
2. Giivenlik sorunun olmamasi

Donanim

1.Ttm egitim ortamlarinda bilgisayar ve etkilesimli tahta cihazinin olmasi.  Anasmif mevcutlarinin az
olmasi.

Biitce

Okul Aile Birligi Destegi

Yonetim Siirecleri

1. Alman kararlarda personelin gortisiiniin alinmast

2. Idari isleyisin diizenli, standartlarla belirlenmis ve katilimciliga yonelik olmast.

3. Idareci ve gretmenlerin okulun eksikliklerini giderme konusunda destek vermeleri

4. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
5. Okul calisanlarmin ve dgrencilerin kararlara katiliminin saglanmasi

[letisim Stirecleri

1.0Okulun cevre ile ¢ok iyi iliskiler iginde olmasi.
2.Kurumdan hizmet alanlar ile hizmet verenler arasinda iletisimin kuvvetli olmasi.
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‘ 3.I¢ paydaslarla iletisimin giiclii olmasi.

Zay:if Yonler

o . 1.Kitap okuma aliskanliklarinin zayif olmasz.

Ogrenciler 2.Ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan koétii tabir edilen hal ve hareketleri
1.0gretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.
2.Ogretmen sirkiilasyonunun yaganmas.

Calisanlar 3.Ogretmenlerin yeterli diizeyde hizmet ici egitim almamasi.
1.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katilimmin azlig1 ve cocuklarma gerekli

Veliler rehberligi tam anlamiyla yapamamalar:

2.Veli,6grenci ve cevrenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

1.0kul bahgesinde ¢ocuklar icin oyun kurma ve fiziksel aktivite malzemelerinin olmamasi.
2.Spor salonu, miizik odasi, resim odasi, toplant: salonunun olmamasi.

Donanim

1.Bilisim teknolojileri smif1 ve laboratuvarlarin olmamasi.

Biitce

2.Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin olmamasi, okul aile birligi cercevesinde bir gelir elde etme
ugrasl.

[letisim Stirecleri

1.0kul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
2.0kulumuz tasima merkezi oldugu icin cevre mahallelerden gelen 6grenci velileri ile yeterli diizeyde
iletisimin saglanamamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Cumbhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli
Politik Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve koklii bir
okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.
Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli egitim miidurltigtintin gerekli yardimi
Ekonomik
yapmasl
Biiytik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oranmnin diger illere oranla diistik
Sosyolojik olmasi.
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmas:

Mevzuat-Yasal

1.”Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi.

2.M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri.

3.0kul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

1.Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi.
2.Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi.

Politik
3.Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.
1.Egitim 6gretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar.
Ekonomik 2 Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
3.Butce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi.
. 1.0kul-veli -6grenci igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.
Sosyolojik 2.1ki okulun bir arada olmasi.
. 1.0grenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast.
Teknolojik 2.0kulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi.

Mevzuat-Yasal

1.11ksgretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.
2.Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.

Ekolojik

1.Soguk hava kosullarinin ulasimi ve egitimi kotii etkilemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinmif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma.

Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Temel egitimden ortadgretime gecis.

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi.

Hayat boyu 6grenmenin tanitimu.

Hayat boyu 6grenmeye katilim.

NN G| =W DN

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilturi.

Okul saglig1 ve hijyen.

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi.

Sinav odakli sistem ve simav kaygisi.

Zararl aliskanliklar.

Egitsel degerlendirme ve tanilama.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri.

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari.

O P J(DN|UT|H=[WN

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi.

p—
o

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarm is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi.

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi.

Hizmet i¢i egitim kalitesi.

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi.

Donatim eksiklerinin giderilmesi.

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu.

O R (I [NV |W N[

Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasmdaki zamanlama.

—
o

Calisanlarin 6diillendirilmesi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kilttirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarma ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,

sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1r degerlerle tilkesini tim

diinyada temsil eden nitelikli bireylerin yetistigi bir okul olmak .
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan. Ben degil biz.
2) Karsilikl gtiven ve diirtistliik.
3) Sabirli, hosgorilii ve kararlilik.
4) Adaletli performans degerlendirme.
5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma.
6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak.
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci.
8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi.
10) Okul ile ailenin isbirligi.
11) Bireysel gelisimi destekleriz.
12) Hayat boyu egitimin destekgcisiyiz.
13) Toplumsal sorumluluk ve duyarlhilik bilinci ile ¢alisiriz.
14) Karar alma stireglerine, paydaslarin katilimini1 6nemseriz.

15) Cagin beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.
16) Demokratik bir ortamda egitim veririz.
17) Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.

18) Egitimimizin temeli disiplinimizdir.

19) Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.

)
16)
)
)
)
20) Elestiri ve uyarilar1 kurum kiilttirtine yapilan bir katk: olarak degerlendiririz.
21) Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.
22) Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.

23) Biz stirekli olarak, yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.

4) Degisim, mitkemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandrur.

25) Ogrenci merkezli egitim; Okul merkezli yénetim anlay1s1 benimseyerek 63renci bagarisini temel aliriz.
26) Okul kiilttirtimiuiz, farkimizdir.

27) Ogrenmeyi grenen, analitik diisiinen, miikemmelligi siar edinen bireyler yetistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarm okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir. Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin okulu sevmeleri devamsizlik yapmamalari okula aidiyet duygulari kazanmalar igin

okulda kiiltiirel sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 | llkokul birinci smnif .tjgrencﬂermden en az bir yil okul dncesi egitim almis 0 20 20 30 30 40
olanlarin orani (%)(ilkokul)
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PG.1.1.3 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin

o 50 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan

s 5 7,5 7,5 5 3 2 1
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler Destek Egitim Odasindan
yaralananlarin orani (%)

Eylemler

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin artmasi, devamsizligin ve okul

terklerinin azalmasi, 6zellikle engelliler basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi,

ozel 6gretim kurumlarmin paymin artmasi hedeflenmektedir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. [ Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran- 31 Temmuz

Ogrencilerin birinci sinifa baglamadan énce okul 6ncesi egitim
almalar1 igin alan taramas: yapilacak.

1.1.2 Okul idaresi 01 Haziran- 31 Temmuz

Okula yeni baslayan 6grencilerin tamaminin oryantasyon egitimine
katilmalar1 saglanacak.

1.1.3 Okul idaresi 01 Eyliil- 15 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

1.1.4 |calismalar yapilip, 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve|Okul idaresi Her aym son is giinii
goriismeler yapilacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince tespit edilen
1.1.5 | 6grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme Okul idaresi Her ay son is glni
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

No
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PG.2.1.1 Ogrenci basma okunan kitap sayis1 2 5 6 7 8 10
PG.2.1.2 Eia;"t‘l?g Dil Dersi yilsonu puant ortalamast 64,041 | 7000 | 70,00 | 70,00 | 70,00 | 70,00
PG.2.1.3 EBA portalina kayith 6grenci orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.214 ]::igltlm'égr'eUm yil1 igerisinde 4. Smif 0 0 0 0 0 0

ogrencilerinden belge alanlarin orani (%)
PG.215 IYEP e dahil edilenlerden basarili olanlarin 33 35 50 70 85 90
orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek Okul Idaresi Y1l Boyunca
2.1.1. . .
dramatizasyonla desteklenecektir.

212 Ogrencilerin yabanci1 dil kullanimlarmi farkli alanlara Okul Idaresi Y1l Boyunca

o aktarmalar1 saglanacaktir.
213 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik Okul idaresi Y1l Boyunca

o edilecektir.
214 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir Okul idaresi Y1l Boyunca

o belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir.
215 IYEP kapsaminda olan grencilerin gelisimleri takip Okul idaresi Y1l Boyunca

o edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG221 Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel,
T Kdlturel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir 1 2 2 3 3 4
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani1 (%)
PG.292 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsamimda
- Diizenlenen Gezi/Etkinliklere katilan 6grenci 90 90 90 90 90 90
orani(%)
PG.2.2.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik
Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani(%) 10 25 25 25 25 25
PG.2.24 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine
Katilan Ogrenci Orani(%) 60 60 70 70 = =
PG.2.2.5 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci 5 5 10 10 15 15

Oran1(%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, '
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Okul Idaresi Yil Boyunca
2.2.1. . - .1
etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri
aktif hale getirilecektir.
299 Muize, 6ren yeri, kitlphane tiyatro vb. etkinlikler Okul Idaresi Y1l Boyunca
o planlanacaktir.
Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif Okul idaresi Y1l Boyunca
2.2.3 A .
katilimi tesvik edilecektir.
2.2.4 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
295 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin | Okul idaresi Y1l Boyunca
o tesvik edilmesi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2013 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.11 KHI‘$I‘S€1 ve mes!ekl gehslml? 1lg.111. her yil en az bir 50 50 50 50 50 50
egitim faaliyetine katilan yonetici orani(%)
PG.3.12 KHI‘$I‘S€1 ve mes!ekl gehslmnl? ilgili her y1l en az bir 10 10 10 10 20 20
egitim faaliyetine katilan 6gretmen orani(%)
PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almig personel sayisi 20 20 20 50 50 50
Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek stirekli gelisim saglamaya
olanak saglayacak bir yonetim anlayis1 olusturulacaktir.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Y Onetici ve ogretrr.lenleirl.n klsl.sel veya Okul Idaresi Y11w ' OKUL iDARESI YIL BOYUNCA
3.1.1. |Boyunca 1 mesleki gelisimleriyle ilgili her yil en az legitim
faaliyetine katilmasi tesvik edilecektir.
312 Yonetici ve 0gretmenler EBA portalindaki egitimlerden OKUL IDARESI YIL BOYUNCA
o faydalanacaktir.
313 Okul personeli ve dgretmenlere yonelik uzman destegiyle her OKUL IDARESI YIL BOYUNCA
7 |yilenaz 1 temel ilkyardim egitimi diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarmn elde

edilmesini temin edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
5 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Engellilerin kullanimina yonelik asansor/lift yapilmasi
P.G.3.2.1 (0:Yok, 1:Var) 0 0 0 0 0 0
Engellilerin kullanimina yonelik rampa yapilmasi (0:
P.G.3.2.2 |Yok, 1: 1 1 1 1 1 1
Var)
Engellilerin kullanimina yonelik ihtiyag duyulan sayida
PG323 lavabo yapilmasi (0: Yok, 1:Var) 0 0 1 1 1 1
P.G.3.2.4 |Ozel Egitim Smifinin olusturulmasi (0: Yok, 1: Var) 0 0 0 1 1 1
P.G.3.2.5 [Destek Odasi olusturulmasi (0:Yok, 1: Var) 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Engelli 6grencilerin kullanimina yonelik asansor/lift, . .

3.2.1. |olusturulacaktir. Asansoriin/liftin diizenli bakimlar1 yapilarak Okul Idaresi Y1l Boyunca
aktif kullanimi1 saglanacaktir.

3.2.2 | Engelli rampas1 olusturulacaktir Okul Idaresi Y1l Boyunca

3.2.3 | Engelliler i¢in lavabolar olusturulacaktir Okul Idaresi Y1l Boyunca

3.2.4 | Ozel egitim sinifi olusturulacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca

3.2.5 |Destek odasi olusturulacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin fiziksel alanlarin giivenlik ve saglik standartlar:

gelistirilecektir.

Mevcut HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No Performans Gostergesi




No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
5 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.3.1 |ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis1 0 0 1 2 3 3
P G332 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen 1 1 5 3 4 5
orant
PG333 Toplam kamera sayismin Ihtiya¢ duyulan kamera 50 50 50 50 50 50
sayisina orant
P.G.3.3.4 |Beyaz Bayrak Sertifikasi sayisi 0 0 1 1 1 2
P.G.3.3.5 |Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 0 0 0 1 1 2
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. |is saghg ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
332 ISG kapsaminda yapilan egitimlere 6gretmenlerin katilimi Okul Idaresi Y1l Boyunca

o saglanacaktir.
333 Kamera ve guvenlik sisteminin dizenli olarak kontrol Okul idaresi Y1l Boyunca

e yapilacaktir.

Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi veya Beyaz Bayrak . .
3.3.4 |standartlarinin devaminin saglanmasi i¢in ¢aligmalar Okul Idaresi Y1l Boyunca
yurutilecektir.

335 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi veya Beslenme Okul Idaresi Y1l Boyunca

Dostu Okul standartlarmm devaminin saglanmasi igin
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

calismalar yiirtitiilecektir.

TEMA IV: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 11000 11500 12000 13000 14000 61500
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2000 2000 8500

TOPLAM 12000 13000 14000 15000 16000 70000

MALIYET TABLOSU
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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